大城县文广新局

执法人员执法评议考核标准
	考核项目
	考核内容及标准
	评分细则（适用局全体执法人员）

	规范行政执法行为（共100分）
	  （一）行政执法行为事实清楚，适用法律正确。
（二）严格遵守法定程序行使权力、作出决定。依法告知行政相对人享有陈述、申辩、申请回避、申请听证、申请复议、提起诉讼等权利。

（三）执行廊坊市行政处罚自由裁量权细化标准，合理行使行政自由裁量权，并在行政处罚决定中说明理由。

（四）行政执法文书、行政执法案卷规范、完整。

（五）所有行政执法人员做到持证上岗，亮证执法，加强行政执法人员业务培训。
	1、不依法履行职责，对违法行为应当查处不查处的，发现1件扣20分。
2、行政执法中，认定事实不清，适用法律错误，违反法定程序，不依法告知或剥夺行政相对人享有权利的，经行政复议、行政诉讼被撤销或变更的，发现1件扣50分。

3、行政执法监督中发现行政行为有违法情形的，发现1件扣20分。

4、因行政执法行为违法或不当引起群体性事件，造成社会不良影响的，发现1起扣20分。

5、文书格式不统一、不规范的，发现1件扣5分。

6、行政执法案卷归档不规范、不完整的，发现1件扣5分。

7、存在没有取得行政执法资格的人员从事行政执法工作的，调离执法岗位。


