
大城县行政审批局执法评议考核标准
 一、执法机构执法评议考核标准
	序号
	考核项目及分值
	考核内容及标准
	评分细则及责任科室、单位

	一
	实施行政许可法，转变政府职能方面（共30分，评分细则中扣完30分为止，不达标情况严重的机构在考核通报中逐项列出并问责。）
	（一）严格执行行政许可实施制度、收费制度、监督检查制度和责任追究制度。
（二）建立健全及落实行政许可的受理、审查、告知、听证、送达制度。
（三）依法履行对被许可人从事行政许可事项活动的监督检查。
	1、未严格执行行政许可的实施制度，发现有不履行行政许可职责、违法许可或将已取消行政许可事项以非行政许可名义保留的情形之一的，扣10分。（投资项目股、涉农事务股、社会事务股、文教卫事务股、企业设立股）
2、未严格执行行政许可收费制度，发现有乱收费情况的，扣10分。（投资项目股、涉农事务股、社会事务股、文教卫事务股、企业设立股）。
3、未按规定建立受理、审查、告知、听证、送达制度，每1项扣5分。

	二
	推行行政执法责任制方面（共30分，评分细则中扣完30分为止，不达标情况严重的机构在考核通报中逐项列出并问责。）
	 （一）积极推行行政执法责任制。
（二）梳理行政执法依据和行政执法职权，并按规定向社会公布。
（三）法定职权合理分配到执法岗位，行政执法流程清晰，要求具体、明确。
（四）按照权责一致的要求，明确和落实执法机构和执法人员的执法责任。
	1、未按要求推行部门行政执法责任制的，扣10分。（投资项目股、涉农事务股、社会事务股、文教卫事务股、企业设立股）
2、未进行行政执法依据或行政执法职权梳理的，扣10分；梳理不彻底，工作被动应付的，扣5分。（投资项目股、涉农事务股、社会事务股、文教卫事务股、企业设立股、）
3、未合理分解法定职权和执法岗位，职权交叉、重复情况严重，相互协调配合困难的，扣5分。（投资项目股、涉农事务股、社会事务股、文教卫事务股、企业设立股）
4、行政执法流程不清楚，要求不具体、不明确的，扣5分。（投资项目股、涉农事务股、社会事务股、文教卫事务股、企业设立股）
5、未明确行政执法具体要求和执法责任的，扣5分。（投资项目股、涉农事务股、社会事务股、文教卫事务股、企业设立股）

	三
	 规范行政执法行为方面（共40分，评分细则中扣完40分为止，不达标情况严重的机构在考核通报中逐项列出并问责。）
	 
（一）行政执法文书、行政执法案卷规范完整。
（二）规范行政执法人员资格考试和监督管理，所有行政执法人员做到持证上岗，亮证执法。加强行政执法人员业务培训。
	1、文书格式不统一、不规范的，发现1件扣5分。（投资项目股、涉农事务股、社会事务股、文教卫事务股、企业设立股）
2、行政执法案卷归档不规范、不完整的，发现1件扣5分（投资项目股、涉农事务股、社会事务股、文教卫事务股、企业设立股）
3、存在没有取得行政执法资格的人员从事行政执法工作的，扣40分。（投资项目股、涉农事务股、社会事务股、文教卫事务股、企业设立股）


二、执法人员执法评议考核标准
	考核项目
	考核内容及标准
	评分细则（适用局全体执法人员）

	规范行政执法行为（共100分）
	  （一）行政执法行为事实清楚，适用法律正确。
（二）严格遵守法定程序行使权力、作出决定。依法告知行政相对人享有陈述、申辩、申请回避、申请听证、申请复议、提起诉讼等权利。
（三）行政执法文书、行政执法案卷规范、完整。
（四）所有行政执法人员做到持证上岗，亮证执法，加强行政执法人员业务培训。
	1、不依法履行职责，对行政许可应当受理而未予受理的，发现1件扣10分。
2、行政执法中，认定事实不清，适用法律错误，违反法定程序，不依法告知或剥夺行政相对人享有权利的，经行政复议、行政诉讼被撤销或变更的，发现1件扣50分。
3、因行政执法行为违法或不当引起群体性事件，造成社会不良影响的，发现1起扣30分。
4、文书格式不统一、不规范的，发现1件扣5分。
5、行政执法案卷归档不规范、不完整的，发现1件扣5分。
6、存在没有取得行政执法资格的人员从事行政执法工作的，调离执法岗位。


附件3  行政执法所依据的法律、法规、规章
1、本机关为主实施的法律、法规、规章
	单位
名称
	序
号
	法律、法规、规章
名称
	制定
发布机关
	生效
日期
	负责实施
的内部
执法科室
	配合实施
的行政
执法机关

	大城县行政审批局
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附件3续  
1、本机关为主实施的法律、法规、规章
	单位
名称
	序
号
	法律、法规、规章
名称
	制定
发布机关
	生效
日期
	负责实施
的内部
执法科室
	配合实施
的行政
执法机关
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附件3续
1、本机关为主实施的法律、法规、规章
	单位
名称
	序
号
	法律、法规、规章
名称
	制定
发布机关
	生效
日期
	负责实施
的内部
执法科室
	配合实施
的行政
执法机关

	大城县行政审批局
	15
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附件3续
1、本机关为主实施的法律、法规、规章
	单位
名称
	序
号
	法律、法规、规章
名称
	制定
发布机关
	生效
日期
	负责实施
的内部
执法科室
	配合实施
的行政
执法机关

	大城县行政审批局
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附件3续
1、本机关为主实施的法律、法规、规章
	单位
名称
	序
号
	法律、法规、规章
名称
	制定
发布机关
	生效
日期
	负责实施
的内部
执法科室
	配合实施
的行政
执法机关

	大城县行政审批局
	30
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附件3续
2、配合其他行政机关实施的法律、法规、规章
	单位
名称
	序号
	法律、法规、规章
名称
	制定发布
机关
	生效
日期
	配合实施
的内部执法科室
	为主实施
的行政执法机关

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件5
行政执法岗位职责
	职务
	行政执法岗位职责

	局长
	对全局行政执法工作负总责，是全局行政执法第一责任人，对本部门行政执法行为承担领导责任。

	副局长
	1、行使企业设立股、文教卫事务股所有审批事项审批行政许可管理职责，并承担主管责任。2、按照工作规则的规定，对于需要由主管局领导审批的行政许可事项进行审批。

	副局长
	1、加强对有关行政许可执法工作的指导、管理和监督。

	副局长
	1、行使投资项目股所有审批事项审批行政许可管理职责，并承担主管责任。2、按照工作规则的规定，对于需要由主管局领导审批的行政许可事项进行审批。

	副局长
	1、行使涉农事务股、社会事务股所有审批事项审批行政许可管理职责，并承担主管责任。2、按照工作规则的规定，对于需要由主管局领导审批的行政许可事项进行审批。

	副局长
	1、加强对有关行政许可执法工作的指导、管理和监督。2、按照工作规则的规定，跟踪检查审批服务事项的办理过程。


附件5续
行政执法岗位职责
	职务
	行政执法岗位职责

	投资项目股
	科长
	是本科行使涉及投资项目类审批行政许可执法权的责任人，对本机构承担主管责任，对行政许可行使审核权。

	
	科员
	负责行政许可的具体承办工作，是行政执法直接责任人，对本人执法行为承担直接责任。

	企业设立股
	科长
	是本科行使涉及投资项目类审批行政许可执法权的责任人，对本机构承担主管责任，对行政许可行使审核权。

	
	科员
	负责行政许可的具体承办工作，是行政执法直接责任人，对本人执法行为承担直接责任。

	社会事务股
	科长
	是本科行使涉及投资项目类审批行政许可执法权的责任人，对本机构承担主管责任，对行政许可行使审核权。

	
	科员
	负责行政许可的具体承办工作，是行政执法直接责任人，对本人执法行为承担直接责任。

	文教卫事务股
	科长
	是本科行使涉及投资项目类审批行政许可执法权的责任人，对本机构承担主管责任，对行政许可行使审核权。

	
	科员
	负责行政许可的具体承办工作，是行政执法直接责任人，对本人执法行为承担直接责任。

	涉农事务股
	科长
	是本科行使涉及投资项目类审批行政许可执法权的责任人，对本机构承担主管责任，对行政许可行使审核权。

	
	科员
	负责行政许可的具体承办工作，是行政执法直接责任人，对本人执法行为承担直接责任。


