关于2024年预算公开有关事项的说明

一、县级财政性资金安排“三公”经费预算情况

2024年，县级财政资金安排“三公”经费预算779.38万元，比上年减少162.62万元，同比减少17.26%，具体情况如下：

（一）因公出国（境）费未安排，与上年持平。

（二）公务用车购置及运行费安排722.86万元，比上年减少151.14万元，同比减少17.29%，主要原因是法院、检察院上划，其公务用车购置及运行费预算一并上划到市里。其中，公务用车购置费安排101.84万元，比上年减少22.16万元，同比减少17.87%，主要原因是法院、检察院上划，其公务用车购置费预算一并上划到市里；公务用车运行费安排621.02万元，比上年减少128.98万元，同比减少17.2%，主要原因是法院、检察院上划，其公务用车运行费预算一并上划到市里。

（三）公务接待费安排56.52万元，比上年减少11.48万元，同比减少16.88%，主要原因是法院、检察院上划，其公务接待费预算一并上划到市里。

二、县级地方政府债务还本付息情况

2024年需安排地方政府债券及外债还本付息资金57927.4万元，其中：偿还债券到期本金36066万元；偿还外债到期本金80万元；偿还外债利息60万元；支付地方政府债券付息支出21721.4万元，其中使用一般公共预算资金安排5500万元，使用政府性基金资金安排16221.4万元。

三、财政转移支付安排情况

我县对乡镇实行统收统支的财政体制，乡镇作为县级预算部门管理，没有对乡镇的税收返还和转移支付补助。

四、绩效预算工作开展情况

按照上级有关要求，我县在实现全过程预算绩效管理基础上，多方持续用力，进一步推进全县预算绩效管理科学化、规范化、系统化。

持续完善职责活动目录和绩效目标指标。继续对各部门“部门职责-工作活动”目录体系和目标指标进行修订完善，规范部门预算绩效管理机构。

预算绩效目标管理贯穿预算编制各环节。将绩效管理融入部门预算编制的各个环节，实现绩效管理与预算编制同步进行。一是部署2024年度预算编制工作时，要求部门在预算申报时同步申报项目支出绩效目标和部门整体绩效目标。二是审核部门预算时首先对各部门申报的绩效目标进行审核，对没有绩效目标或绩效目标不完整的，由部门补充、完善，对低绩效、无绩效的项目不予安排预算。三是将审核后的绩效目标编入部门预算绩效文本，经人大审查批准后，将绩效目标随部门预算一同批复。四是各部门在规定时限内将预算绩效目标向社会公开。

强化预算绩效执行。要求预算部门围绕绩效目标组织预算执行，加强对绩效目标实现程度的监控，一旦发现绩效运行情况与预算绩效目标发生偏离，及时采取措施予以纠正。

五、政府采购情况

2024年县本级政府采购预算资金安排11719.67万元，按采购类别分：货物类5505.13万元，工程类5948.85万元，服务类265.69万元；按资金来源性质分：一般公共预算11538.67万元，政府性基金预算181万元。2024年县级政府采购限额标准为：单项或批量货物、服务采购预算金额达到30万元（不含）以下的，工程采购预算金额达到60万元（不含）以下的，不需办理政府采购手续，需按照预算单位制定的政府采购内控制度执行；货物、服务采购公开招标限额标准200万元，工程公开招标限额标准400万元。
六、其他重要事项的解释说明

无其他重要事项说明。
