
大城县畜牧兽医局

执法评议考核标准
 一、执法机构执法评议考核标准
	序号
	考核项目及分值
	考核内容及标准
	评分细则及责任科室、单位

	一
	实施行政许可法，转变政府职能方面（共30分，评分细则中扣完30分为止，不达标情况严重的机构在考核通报中逐项列出并问责。）
	（一）严格执行行政许可实施制度、收费制度、监督检查制度和责任追究制度。
（二）建立健全及落实行政许可的受理、审查、告知、听证、送达制度。
（三）依法履行对被许可人从事行政许可事项活动的监督检查。
	1、未严格执行行政许可的实施制度，发现有不履行行政许可职责、违法许可或将已取消行政许可事项以非行政许可名义保留的情形之一的，扣10分。（监督所、执法队）
2、未严格执行行政许可收费制度，发现有乱收费情况的，扣10分。（监督所、执法队）
3、未按规定建立受理、审查、告知、听证、送达制度，每1项扣5分。（监督所、执法队）
4、未履行对被许可人从事行政许可事项活动的监督检查职责的，发现1起扣5分。（监督所、执法队）
5、未将监督检查情况记录归档并公开的，发现1起扣5分。（监督所、执法队）

	二
	推行行政执法责任制方面（共30分，评分细则中扣完30分为止，不达标情况严重的机构在考核通报中逐项列出并问责。）
	 （一）积极推行行政执法责任制。
（二）梳理行政执法依据和行政执法职权，并按规定向社会公布。
（三）法定职权合理分配到执法岗位，行政执法流程清晰，要求具体、明确。
（四）按照权责一致的要求，明确和落实执法机构和执法人员的执法责任。
	1、未按要求推行部门行政执法责任制的，扣10分。（监督所、执法队）
2、未进行行政执法依据或行政执法职权梳理的，扣10分；梳理不彻底，工作被动应付的，扣5分。（监督所、执法队）3、未合理分解法定职权和执法岗位，职权交叉、重复情况严重，相互协调配合困难的，扣5分。（监督所、执法队）
4、行政执法流程不清楚，要求不具体、不明确的，扣5分。（监督所、执法队）
5、未明确行政执法具体要求和执法责任的，扣5分。（监督所、执法队）

	三
	 规范行政执法行为方面（共40分，评分细则中扣完40分为止，不达标情况严重的机构在考核通报中逐项列出并问责。）
	 （一）行政执法行为事实清楚，适用法律正确。
（二）严格遵守法定程序行使权力、作出决定。依法告知行政相对人享有陈述、申辩、申请回避、申请听证、申请复议、提起诉讼等权利。
（三）执行廊坊市行政处罚自由裁量权细化标准，合理行使行政自由裁量权并在行政处罚决定中说明理由。
（四）行政执法文书、行政执法案卷规范完整。
（五）规范行政执法人员资格考试和监督管理，所有行政执法人员做到持证上岗，亮证执法。加强行政执法人员业务培训。
	1、  不依法履行职责，对违法行为应当查处不查处的，发现1件扣5分（监督所、执法队）
2、  行政执法中，认定事实不清，适用法律错误，违反法定程序，不依法告知或剥夺行政相对人享有权利的，经行政复议、行政诉讼被撤销或变更的，发现1件扣40分（监督所、执法队）
3、  行政执法监督中发现行政行为有违法情形的，发现1件扣10分。（监督所、执法队）
4、  因行政执法行为违法或不当引起群体性事件，造成社会不良影响的，发现1起扣20分。（监督所、执法队）
5、文书格式不统一、不规范的，发现1件扣5分。（监督所、执法队）
6、行政执法案卷归档不规范、完整的，发现1件扣5分（监督所、执法队）
7、存在没有取得行政执法资格的人员从事行政执法工作的，扣40分。（监督所、执法队）


二、执法人员执法评议考核标准
	考核项目
	考核内容及标准
	评分细则（适用局全体执法人员）

	规范行政执法行为（共100分）
	  （一）行政执法行为事实清楚，适用法律正确。
（二）严格遵守法定程序行使权力、作出决定。依法告知行政相对人享有陈述、申辩、申请回避、申请听证、申请复议、提起诉讼等权利。
（三）执行廊坊市行政处罚自由裁量权细化标准，合理行使行政自由裁量权，并在行政处罚决定中说明理由。
（四）行政执法文书、行政执法案卷规范、完整。
（五）所有行政执法人员做到持证上岗，亮证执法，加强行政执法人员业务培训。
	1、不依法履行职责，对违法行为应当查处不查处的，发现1件扣20分。
2、行政执法中，认定事实不清，适用法律错误，违反法定程序，不依法告知或剥夺行政相对人享有权利的，经行政复议、行政诉讼被撤销或变更的，发现1件扣50分。
3、行政执法监督中发现行政行为有违法情形的，发现1件扣20分。
4、因行政执法行为违法或不当引起群体性事件，造成社会不良影响的，发现1起扣20分。
5、文书格式不统一、不规范的，发现1件扣5分。
6、行政执法案卷归档不规范、不完整的，发现1件扣5分。
7、存在没有取得行政执法资格的人员从事行政执法工作的，调离执法岗位。


附件1  行政执法所依据的法律、法规、规章
本机关为主实施的法律、法规、规章
	单位
名称
	序
号
	法律、法规、规章
名称
	制定
发布机关
	生效
日期
	负责实施
的内部
执法科室
	配合实施
的行政
执法机关

	大城县畜牧兽医

局
	1
	渔业法
	全国人民代表大会
	2013年12月28日
	执法队
	

	
	2
	饲料和饲料添加剂管理条例
	国务院
	1999年5月29日
	执法队
	

	
	3
	兽药管理条例
	国务院
	2004年11月1日
	执法队
	

	
	4
	中华人民共和国动物防疫法
	国务院
	1998年1月1日
	监督所
	

	
	5
	《中华人民共和国行政处罚法》
	全国人民代表大会
	1996年10月1日
	执法队、监督所
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件2
	职权种类
	序号
	具体事项
	设定依据

	行
政
许
可
	1
	动物及动物产品检疫证核发
	《中华人民共和国防疫法》

	
	2
	
	

	
	
	
	


行政执法职权
	职权
种类
	序号
	具体事项
	设定依据

	行
政
处
罚
	1
	动物饲养、屠宰、经营、隔离、运输以及动物产品生产、经营、加工、存储、运输等活动中的防疫检查监管
	《中华人民共和国防疫法》

	
	2
	对渔业、饲料、饲料添加剂及兽药生产、销售、使用过程中的检查与监管
	《渔业法》《饲料及饲料添加剂管理条例》《兽药管理条例》

	
	
	
	

	
	
	
	


行政执法岗位职责
	职务
	行政执法岗位职责

	局长
	对全局行政执法工作负总责，是大城县畜牧兽医局行政执法第一责任人，对本部门行政执法行为承担领导责任。

	副局长
	1、承担主管责任。2、按照工作规则的规定，对于需要由主管局领导审批的行政许可事项进行审批。
3、加强对有关环畜牧政许可、行政处罚执法工作的指导和监督，定期召集研究有关依法许可的重大问题。

	监督所所长
	负责动物饲养、屠宰、经营、隔离、运输以及动物产品生产、经营、加工、存储、运输等活动中的防疫检查监管工作的主管，负责动物及动物产品检疫证核发工作的主管。

	执法队队长
	负责对渔业、饲料、饲料添加剂及兽药生产、销售、使用过程中的检查与监管的主管。

	执法人员
	负责具体实施


               行政执法流程图
畜牧行政处罚工作流程图
                                      
                           
设定依据：《中华人民共和国行政处罚法》、《中华人民共和国防疫法》《渔业法》《饲料及饲料添加剂管理条例》《兽药管理条例》

承办单位：大城县畜牧兽医局

联系电话：8063218  8063801
备     注：简易程序：当场处罚决定后3日内备案。一般程序：发现违法行为7日内立案,立案至下达处罚决定在3个月内,行政处罚决定书7日内送达。
监督电话： 8063808
发现违法行为





一般处罚程序、听证处罚程序





简易处罚程序
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审查
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放弃听证





不要求申辩





要求申辩





作出行政处罚决定





不予处罚





送达





执行





结案





告知违法行为及处罚理由、依据





当场填写处罚决定书





当场送达





备案





申请听证





通知听证





举行听证





不予处罚





申请强制执行








